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HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE:
e Nemzeti K6znevelési Torvény (tovabbiakban Nkt.) 2011.évi CXC tdrvény
e Az Nkt. végrehajtasardl szolo 229./2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti a
nemzeti kznevelésrdl sz6lo térvényvégrehajtasarol
e A nevelési és oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616.-20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
e 328/2011 (XI11.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
A gyermekek védelmérdl és az igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérdl
2023. évi LII térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
401/20231 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII
térvény végrehajtasarol

A HAZIREND HATALYA

Idébeli hatalya

A Hazirend az 6vodaigazgatd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
idére szdél. E hazirend érvénybe lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2020. 09.01-én
elfogadott hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: az Ovodaigazgaté hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Sziiloi
Szervezet

A kihirdetés napja: 2024. januar 08.

Személyi hatalya kiterjed:

- Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

- Az 6vodaval jogviszonyban allé gyermekekre, sziileikre.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

Teriileti hatalya kiterjed:

- Az 6voda teriiletére.

- Az dvoda éltal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolédd - évodan kiviili
programokra.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének bels6 szabalyzoja.
Biztositja a miikodés kereteit a nevelési feladatok ellatasahoz, a kozosségi élet szervezéséhez
és lebonyolitasdhoz, az értékek kozvetitéséhez, szabalyozza a belsé rendet, ezért kdvetése
kotelezé mindenki szdmara!



Altalinos Informaciék

A hazirend megallapitja a nemzeti kdznevelési térvényben, a pedagogusok 1) életpalyarol szol6
torvényben, tovabba mas vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott gyermeki jogok
gyakorlasanak és a kotelezettségek végrehajtasanak modjat.

Célja: a torvénybe foglalt jogi, magatartasi szabéalyok hatékony érvényesiilése.

Ovodank életét, miikodését szabalyozé dokumentumokat a sziilék megismerhetik, illetve az
6vodai nevelési évek folyaman folyamatosan betekinthetnek a dokumentumba, annak
valtozasat figyelemmel kisérhetik.

Az 6voda Pedagogiai Programja, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a neveldi szobaban
barmikor hozzaférhet6, illetve az 6voda honlapjan elektronikusan is olvashaté.

A hizirend nyilvanossagra hozatalanak rendje, a megismertetés modja

A sziildk beirataskor egy példanyat megkapjak, valamint az els6 sziildi értekezleten szobeli
tajékoztatast kapnak tartalmarol.

Feliilvizsgalatianak és modositasanak rendje: Feliilvizsgalat évente, a modositas a mindenkori
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden torténik és a nevelGtestiilet és a sziil6i képviselet
véleményének kikérését kovetben lép életbe. Ha a fenntartéra tobbletkoltség harul, akkor
szilkséges a fenntartd egyetértése is.

OVODA ADATAI
Az 6voda neve, cime: Kétegyan Kozség Onkormanyzatanak Ovoda és Konyha Intézménye
5725 Kotegyan, Kossuth u. 26.
Telefonszama: 66/278-407 (6voda)
66/278-329 (konyha)
E- mail cime: ovodakotegyan@gmail.com
ovoda@kotegyan.hu
Web oldala: kotegyan.hu
Ovodaigazgaté neve: Erdésné Marik Ménika. Fogadééraja: egyeztetés alapjan.

AZ OVODA NYITVATARTASI RENDJE:

Nevelési év: szeptember 01.- augusztus 31.-ig

Szorgalmi idészak: szeptember 01.- méjus 31.

Hétf6t61 — péntekig, 7 oratdl — 17 oraig.

A gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: 10 ora.

GYERMEK AZ OVODABAN

A gvermek jogai:

A gyermeket az 6vodaban, biztonsagban és egészséges kérnyezetben neveljék!

Az 6voda napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki!

Képességének és allapotanak megfeleld nevelésben részesiiljon!

Amennyiben fejlédésében lemaradas tapasztalhatd, fejlesztd pedagégus segitségét

vehesse igénybe illetve a szakvéleményben meghatarozott szakemberek altal nywjtott

szolgaltatasba részesiiljon!

e Amennyiben a sziilld igényli lehetdsége, van gyermekének reformatus hittan
foglalkozasokon részt venni.

e Nemzeti illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon!

e A gyermek cselekvési szabadsagat, maganélethez valé jogit az O6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek, e jogainak gyakorlasa k6zben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét.
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A gyermekvédelmi tv. rendelkezései alapjan a gyermeki jogok védelme minden olyan
természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermekek nevelésével, oktatasaval, tigyeinek
intézésével foglalkozik. Gyermekbantalmazas jeleit tapasztalé pedagogus 1997. évi XXXI.
gyermekvédelmi torvény 17. § (4) bekezdés értelmében jelzési kitelezettséggel tartozik a
csaladsegité szolgalat felé. Amennyiben a pedagégus, jelzési vagy egyiittmiikodési
kotelezettségének nem tesz eleget, vele szemben fegyelmi felelsségre vonas indithatd el.

A gvermek kotelességei:

o Tiszteljék a pedagogusokat, a dajkakat és az 6voda tobbi dolgozdjat! Ennek feltétele,
hogy a sziilok is egylittmikodjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaval.

e Az o6vodaban kialakitatott szokas- és szabalyrendszer betartasa, amely a kozosségi
nevelés és biztonsagérzet kialakitdsanak elengedhetetlen feltétele.

e Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen vegyen részt kbrnyezete és az altala hasznalt
jatékok, eszkozok rendben tartasaban!

e Nem veszélyeztethetik sajat és tarsaik testi épségét. Nem korlatozhatjak
viselkedésiikkel a tobbiek fejlodéshez vald jogat!

e Az dvodai eszk6zoket rendeltetésszeriien hasznaljak, és azokra vigyazzanak!

Az 6voda felvétel, atvétel rendje:
Az bvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba a gyermek - e torvényben
foglalt kivétellel - harmadik életévének betoltése utan vehetd fel. A sziilé gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
A gyermeket elsGsorban abba az 6vodaba kell felvenni, dtvenni, amelynek koérzetében lakik,
vagy ahol sziil6je dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda igazgatdja dont. A telepiilési
Onkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az dvoda nyitva tartasanak
rendjét. Az évoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki a lakéhelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye a korzetében talalhaté (a tovabbiakban: kotelezd felvételt biztositd dvoda).
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az dvodaigazgat6 dont.
Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.
A gyermek igénybe veheti az dvodat, amikor:

< a harmadik életévét betdltstte és szobatiszta,

% teljesen egészséges,

s aszilo a téritési dijat befizette,

% Kotegyan Kozség kozigazgatasi teriiletén, a Sarkadi jaras kozigazgatasi teriiletén

1évo telepiilés hivatalosan bejelentett lakoja.

Annak a gyermeknek, aki az adott év augusztus 31 napjaig betolti a harmadik életévét,
szeptember 1-t61 napi 4 oraban Ovodai foglalkozason kell részt vennie. A sziild kérheti
gyermeke felmentését az dvodai foglalkozason valo részvétel aldl a felmentést engedélyezo
szervtol. A sziilének a kérelmet az adott év aprilis 15-ig kell benyujtani, amig a gyermeke a 4.
életévét augusztus 31.-ig bet6lti. Ha mar korabban kérelmezte a sziilé6 gyermeke felmentését,
akkor ujabb kérelmet kell benyujtania, amig a gyermeke az 5. életévét be nem t5lti az adott év
augusztus 31. napjaig. (Nkt. 8.§)
- Az 6vodai koételezettség aloli felmentést engedélyezd szerv, a varmegyei kormanyhivatal
altalanos jarasi hivatala.
- Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves €s annal id6sebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesithetd.




- A gyermek utoljara abban az évben kezdhet dvodai nevelési évet, amelyben 7. életévét betolti,
ha augusztus 31. utdn sziiletett és a Pedagodgiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsadd) €s a
Szakértdi Rehabilitaciés Bizottsag javasolja. Ilyen javaslatot a sziildé kérésére és az 6voda
neveldtestiiletének egyetértésével tehet.

- Az 6vodai beiratas minden év aprilis 20.-t6] majus 20.-ig torténik. Az 6vodai beiratas pontos
idejét a hataridé eldtt legalabb 30 nappal nyilvanossagra hozza az 6vodaigazgaté a helyi
szokasoknak megfelelden (Helyi Ujsag, Plakat, 6voda weboldalan)

- A sziil6k a beiratashoz a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat vagy személyi igazolvanyat
és lakcim kartyajat, TAJ kartyajat és a sziil6 személyi igazolvanyat és lakcim kartyajat hozzak
magukkal.

- Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadé 6voda értesitése alapjan az
atvevd ovoda feladata.

Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek o6vodai
jogviszonya a megszint.

- Ovodavaltaskor a gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziintetését a sziildnek irasban kell
kérnie az 6voda igazgatdjatol.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

b) a kormanyhivatal a sziils kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd
kimaradasara,

c) a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

d) az vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankételes kort.

A KOZOSSEGI ELET SZABALYAL:

e A gyermekek nevelése két részben osztott csoportban torténik.

o Kérjik, hogy a gyermekiiket minden nap 8.30-ig sziveskedjenek behozni az 6vodaba!
Délutan 15 6ratol lehet a gyermekeket elvinni. Az ettdl eltéré (korabbi) idépontot az
6vondknek elore kell jelezni.

e Az 6vodaba érkezd gyermek nem hozhat magaval otthonrdl élelmiszert, édességet,
ragégumit, innivalot!

e Az otthonrdl hozott értéktargyak, jatékszerek megérzésére illetve eltiinéséért az 6voda nem

vallal felelosséget!

A heti illetve napirend minden csoportnal megtekinthetd helyen van.

A tizérai 8.30-t61 folyamatos, az ebéd 11.30-kor, az uzsonna fél 15-kor van.

Az 6vodai szervezett tevékenységek naponta 9 — 11.30-ig zajlanak.

Szeretnénk, ha a hozzank felvett gyermekek az Ovodaba jaras terén is megszokndk a

rendszerességet, és csak indokolt esetben hianyozhatnanak. A gyermek tavolléte esetén a

sziilonek kotelessége jelzéssel élnie felénk!

PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN:
Az 6vodéaban a gyermekek feliigyeletét a nevel-oktaté munkat kozvetleniil segitd is ellathatja
reggel 8 6ra eldit vagy délutan, amikor nem fejleszté, iskola-elkészitd vagy nem kifejezetten
nevelési jellegii foglalkozasok vannak. (401/2023 (VIIL.30) 9§ (5))

A gvermek értékelése

Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsddleges szempont, hogy minden gyermeket, az
életkori sajatossagokat figyelembe véve, Onmagahoz képest, a sajat lehetdségeihez,
adottsagaihoz  viszonyitva mériink a fejlodésben. A gyermekek értékelését az
6vodapedagdgusok végzik. Folyamatos megfigyeléseikkel és a gyermekmunkék elemzése
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alapjan dolgozzak ki egyénre szabottan a fejlesztési terviinket, amelyet Egyéni fejlodési
napléba rogzitenek. Kiilén figyelmet igényelnek a tankételes koru gyermekek. A gyermek
sziileivel az 6vondk megbeszélik a gyermek iskolaérettségét- testi, lelki, szocialis és értelmi
fejlettségét- a kimeneti mérések, megfigyelések, a mindennapok tapasztalatai alapjan. Legalabb
évente 2 alkalommal fogadddra keretében tajékoztatjdk az dvodapedagdgusok a sziildt a
gyermekek fejlodésérol.

A gyermek jutalmazasanak elvei

Az O6vodankban a jutalmazas, mint a nevelés eszkdze a gyermek életkori, egyéni
sajatossadgainak figyelembe vételével torténik, amit az dvodapedagdégusok kelld
megfontoltsaggal, kell6 mennyiségben alkalmaznak. A jutalom erdsiti a sikerélményt, motivald
er6vel bir, jobb teljesitményre §szténdz. A targyi jutalom nem célszerii, de kiegészitheti a
dicséretet.

A jutalmazas leggyakoribb formdja a dicséret, megbizatasok adasa, tevékenységbe vald
bevonas. Minél kisebb a gyermek a jutalom annal személyesebb jellegii, kifejezésmédja a
szeretetet kinyilvanitasa a gyermek megsimogatasaval, megolelésével.

A gvermek fegyelmezésének elvei

A gyermek, személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai €s lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak. Az
dvodaban meg kell el6zniink az agressziv megnyilvanulasok megjelenésének minden formajat,
ezért a helytelen viselkedés korrigalasa sziikséges elbeszélgetéssel, magyarazattal,
tevékenységb6l valé kiemeléssel, példaadassal, szituacidk eljatszasaval, bizonyos
jatéktol/tevékenységtdl meghatarozott idére vald eltiltassal.

TANKOTELEZETTSEG:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik. A sziilé
kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
Ovodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja
be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak
szakért6i bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i bizottsag a szuldi kérelem benytjtasara nyitva
allo hatéaridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyljtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

INGYENESEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK:

o Az dvodai ellatas ingyenesen igénybe vehetd szolgéltatas.

o A gyermek neveléséhez sziikséges a teljes Ovodai életet magaban foglalé foglalkozasok.

o Sziikség esetén logopédiai, dyslexia megel6zo, fejleszto foglalkozasok szervezése.

e A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd illetve a sajatos nevelési
igényii gyermekek szamara a szakvéleményben elGirt draszamu felzarkoztato foglalkozas.

e Az O4voda létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasok
igénybevételéhez.



VEDO- OVO RENDELKEZESEK:

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tarté6zkodhat!

Beteg, gyogyszert szedd, még labadozé gyermek bevitele az 6vodaba a tobbi gyermek
egészségének meglbrzése érdekében nem lehetséges! A tobbi gyermek egészségének
megdvasa érdekében az 6vond ilyen esetben a gyermek atvételét megtagadhatja.

Az dvodaban belazasodott, megbetegedett gyermeket a sziilé az értesitése utan- a lehetd
leghamarabb kételes elvinni a kozdsségbol.

Betegség utan (3 nap) csak orvosi igazolassal latogathatja a gyermek ismét az dvodat.
Fert6zo betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, méajgyulladas) illetve kiilonleges betegség
(epilepszia, veszélyes allergia, lazgorcs) esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van!
Fertozés esetén a fej megtisztitdsa utan védondi igazolassal érkezhet a gyermek az
6vodaba.

Az 6voda nevel6 intézmény, ezért az 6voda dolgozoi semmiféle gydgyszer beadasara nem
vallalkoznak!

Az dvoda egészségiigyi és higiéniai szokasait mindenki szamara kotelezd betartani!

A csoportokhoz vald bejarast a kijeldlt ajton tegyék meg!

A balesetveszély elkeriilése és elharitasa mindenki szamara alapvetd feladat.
Gyermekbaleset esetén a gyermeket haladéktalanul ellatjuk a baleset stlyossagatol
fliggben (mentd, orvos kihivasa, szl értesitése, stb.)

Ha balesetet vagy veszélyforrast dajka észleli, kételes azonnal intézkedni, a veszélyforrasra
pedig az 6vodaigazgaté figyelmét haladéktalanul felhivni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén az elbirasok, intézkedési feladatok betartasa kotelezd. A
gyermekeket, azonnal ki kell menekiteni a veszélyes helyrdl a kiiiritési terv szerint. A
gyermeket olyan helyen, illetve véd&tavolsagon kiviil kell elhelyezni, hogy rajuk veszélyt
ne jelentsen. Kozben az itt tartdzkodo vezetd, vagy az arra kijelolt személy értesiti az
illetékes szerveket.

Az 6voda teriiletét kiviilallo személyek atjarasra nem hasznalhatjak!

Az évoda nem dohanyzé intézmény az egész teriiletén nem szabad dohanyozni!

Az dvoda teriiletére allatokat behozni nem szabad!

Kérjiik a bejarati ajté6 mindenkori felnétt altali biztonsagos zarasat.

A gyermek biztonsagéat veszélyeztetd koriilmény esetén (pl. alkoholfogyasztas), egyedi
elbiralas alapjan keressitk meg a gyermek szamara legmegnyugtatobb megoldast.

A gyermekjoléti szolgalattal kapcsolatos egyiittmiikodés a gyermekvédelmi felel6s
kézremiikddésével torténik.

A gyermekek altal behozott targyak, eszk6z6k nem veszélyeztethetik a gyermek, ill. tarsai
egészségét, testi épségét. A gyermek, otthonrdl behozott tirgyaival mas gyermek is
tevékenykedhet. Amennyiben az zavarja a csoport nyugalmat /hang-, fényeffektus/ az
6vodapedagdgus a gyermek jeléhez kitetetheti.

Az dvodaba behozott gyermekjatékokért, értéktargyakért az intézmény anyagi feleldsséget
nem vallal. Az O6vodaba behozhaté targyak méretét, szamat a gyermekcsoport
6vodapedagdgusa korlatozhatja.

Az intézménybe nagyon aprd, vagy konnyen szétszerelhetd kis elemekbdl allo jatékot
szigoruan tilos behozni!



A GYERMEK ETKEZESE AZ OVODABAN:

A gyermek haromszori étkezésének (tizorai, ebéd, uzsonna) megszervezése az dvoda feladata.
Az 6voda napirendjének kialakitasakor figyelembe vettiik, hogy vannak koran érkezd gyermek,
ezért a tizérai megszervezése folyamatosan torténik.

Az o6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, otthonrél hozott élelmiszerrel a tobbi
gyermek el6tt nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is zavarja.
Célszerii a nagyon koran érkezé gyermeket otthon megreggeliztetni!

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére, szocidlisan raszorulék kedvezményére
vonatkozé rendelkezések:

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés):

Az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy

¢ nevelésbe vették;

Amennyiben a sziil6 a normativ kedvezmény valamilyen formajat igénybe kivanja venni, az
alabbi nyilatkozatot kell tennie: Sziildi nyilatkozat a jévedelemrél (6. melléklet 328/2011. (XIL
29.) Korm. rendelethez)

A gyermek szamara az étkezést — a hatalyos jogszabalynak megfeleléen - egy honappal el6re
kell megtériteni a kitlizott napon az élelmezésvezetonél.

A gyermek hidnyzasa esetén étkezésének bejelentése, illetve lemondasa a megjelenést, ill.
hianyzast megel6zé napon 12 6raig lehetséges telefonon vagy személyesen.

A lemondas a kovetkez6 havi befizetéskor irhatd jova.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A GYERMEK RUHAZATA AZ OVODABAN:

¢ A gyermekek tisztan, dpoltan, kényelmes, jatékra alkalmas 6lt6zékben jojjenek 6vodaba.

e A gyermeknek legyen valtoé ruhaja! A gyermekeik ruhas zsakjat folyamatosan tartsak
rendben (rendezettség, folyamatos ruhapotlas)!

e A gyermekeik személyes ruhazatat naponta kisérjék figyelemmel (,,gazdatlan
ruhak”)!

o Legyen a gyermeknek torna felszerelése!

e A ruhadarabokat, labbeliket a gyermek jelével vagy monogramjaval lassak el!

e A hagyomanyos 6vodai ballagés és évzaré tinnepélyen a ballago gyermekek 6ltozéke: fehér
ing illetve bluz és fekete szoknya illetve nadrag.

o A gyermekek jellel ellatott torolkszojét, agynemiit és pizsamat hetente kell hazavinni,
kimosni illetve sziikség esetén azonnal.
e A gyermekeiket rétegesen, az id6jarasnak megfelelden 6ltoztessék.



Ugyeljenek a gyermekoltozok rendjére, tisztasagara, példamutatéan becsiiljék meg a
dajka nénik munkajat!

A gyermek behozhatja kedvenc, megnyugtatasat szolgalo - jatékat, targyat — amely tiszta,
¢s balesetet nem el6idézo.

TAVOLMARADAS, MULASZTAS IGAZOLASANAK SZABALYALI:

Az esetleges hianyzast el6z6 nap 12 oraig be kell jelenteni. Be nem jelentett hidnyzas
esetén a téritési dij jovairasat nem tudjuk biztositani!

Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja ovodaba hozni, legalabb egy
munkanappal megel6zden tajékoztatni kell az dvodapedagdgust.

Ha a gyermek nem jelenik meg az 6vodaban, és ezt a sziil6 elére nem jelezte, hidnyzasnak
minosiil.

Ha a gyermek tdvolmaradésa elére nem lathatd, azt a tivolmaradés napjan, lehetSleg

8: 30-ig be kell jelenteni az 6vodapedagdégusnak, vagy a csoportban dolgozo felndttnek.
A gyermek — a sziild irasbeli kérelmére —hosszabb id6re engedélyt kaphat a
tavolmaradasra. Sziiléi igazolast elére irasban, kérelem formajaban adjdk le az
ovodapedagdgusoknak. A sziilé az adott nevelési év a szorgalmi idészakaban, azaz
szeptember 1- és majus 31 kozott, S napot igazolhat gyermekének.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idoszakban nem latogathatja az dvodat.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Betegség utan a gyermek csak orvosi
igazolassal latogathatja tjra az o6vodat! Hidnyzas utin az orvosi igazolast S
munkanapig van médunkban elfogadni!

Minden hianyzast igazolni sziikséges!

Igazolatlan mulasztas kévetkezményeinek meghatarozasa (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rend. 51. §)

Ha a gyermek, tivolmaradasat irasban nem igazoljik, a mulasztas igazolatlan.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:
v Ha a sziil6 eldzetesen, irdsban kérte és engedélyt kapott a gyermek a tdvolmaradasra
v Betegség esetén, orvosi igazolas bemutatasaval,
v Ha a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek:
v’ egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal t6bbet mulaszt, az 6vodaigazgato

értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésdgot és a
gyermekjoléti szolgalatot,

v’ igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabdlysértési hatésdagot.

v' igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda
igazgat6ja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsdgot.

ERKEZES, TAVOZAS:

Az 6vodas gyermek kisérd felnbttel érkezhet. A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziilé minden
esetben személyesen adja at az dvondnek, mert kiilsnben nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy
felel6sséget sem vallalhat érte.

s A gyermek ismeretlen, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziilé kérése alapjan adhato ki.

Az ebéd utan tdvozo gyermekeket 12.30- 13.00-ig lehet elvinni.
9



A sziil6 irasban nyilatkozik, ha a gyermeke egyediil hazaengedhetd.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint kételes
az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziilé szamara
a sziiléi jogoknak megfelel6en eljarni.

Az intézmény szamara a birdsagi dontés az iranymutatas, egyéni kivansagokat nem all
modunkban teljesiteni, (Az 6voda nem lathatési és kapcsolattartasi teriilet)

A gyermek elvitelekor minden esetben az 6vondnek szolni kell! Amikor a sziil6 atveszi a
gyermeket az 6vodapedagdgustol, ezt kdvetden a gyermekért vald felelosség a sziil6t
terheli.

Ha a sziil6 eljott a gyermekért kérjiik, ne tartézkodjanak tovabb az 6voda teriiletén, mert a
gyermekeket felligyelé 6vodapedagdgus nem tudja kell6 képen atlatni a jatszé gyermekek
csoportjat.

A gyermek testi épségének megdvasardl és erkolesi védelmérdl torténé gondoskodas az
6vodaba torténd belépéstol az dvoda jogszerii elhagyasaig tart!

EGYEB SZABALYOZAS:

Alkohol és drog fogyasztasa az 6voda egész teriiletén tilos!

Az 6voda el6tt, vagy annak eldterében hagyott targyakért felelsséget nem vallalunk.

A sziilék elérhetoségiiket kotelesek megadni, annak érdekében, hogy a gyermek
megbetegedése vagy esetleges balesete esetén az értesitést meg tudjuk tenni.

A beteg gyermeket értesités utan kérjiik legkésobb egy oraval vigyék haza.

Gyogyszert, semmiféle kozmetikumot (pl. szajfény, kézkrém, stb.), illetve otthoni
kezelésre (szemcsepp, stb.) hasznalandé készitményt a gyermek az évodaban nem
kaphat! (kivéve: asztma, epilepszia kezelésére.)

Az bvodai udvari jatékokat idegen gyermekek nem hasznalhatjak!

A behozott jatékokért felelésséget nem vallalunk!

SZULOK AZ OVODABAN:
A sziilok jogai:

A sziil6 joga, hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, SZMSZ-ét és
Hazirendjét.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl rendszeres és érdemi tajékoztatast
kapjon.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
dvodaba jarasdhoz- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 térvényben
meghatarozottak szerint- anyagi tAmogatasba részesiiljon.

A sziild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajét
vallasi, vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat.

A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét.

A sziilok kotelességei:

A sziilé kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi, erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Gondoskodjon gyermeke személyes higiénidjarol, ruhazatanak tisztan tartasarol.
Biztositsa gyermeke zavartalan 6vodéba jarasat.
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e Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, segitse a fejlodés folyamatdt, valamint a
gyermek kdzosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.
Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal

e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak, a neveld, a gyermekekkel Osszefliggd
tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellaté személynek
szamit.

o A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az évodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon
valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusok kezdeményezésére, a
nevelbtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartdsara.

e Ha a gyermek diabéteszes vagy azza valik, illetve fokozott kockézatu allergija van vagy
kialakul, a sziil6 kételessége azt az intézménynek jelezni.

A CSALAD-OVODA KOZ(OS NEVELESI ELVEINEK KIALAKITASA:

Az 6vodaba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék
és fogadjak el Gvodas tarsaik egyéniségét, massagat, legyenek képesek alkalmazkodni. Az
esetleges konfliktusokat ne durvasaggal oldjak meg.

KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES:
Célja a partneri kapcsolat erdsitése.
A sziilének lehetdségiik van ra, hogy az 6vodaban folyé pedagégiai munka kialakitasaban, a
megfelels forumokon részt vegyenek, segitsék eld a kdzos gondolkodast.
Az egyiittmiikdés lehetéségei:

% Sziil6i értekezlet

« Nyilt napok, csaladi napok

% Fogaddodrak, az 6vondkkel torténd eseti megbeszélések.
Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast az 6vonéktol kérjenek!
Kérjiik Onoket, hogy a gyerekkel kapcsolatos jelzéseiket érkezéskor, a lehetd legrovidebb id6t
igényléen tijékoztassak a csoportvezetd ovondket, mert ellenkezé esetben megzavarjak a
neveldmunka folyamatat illetve balesetveszélyes.

A HAZIREND NYILVANOSSAGRA HOZATALA:

A hazirend 6vodaigazgatdi irodaban nyomtatva hozzaférhetd illetve az 6voda weboldalan
olvashaté. Az 4j gyermekek sziilei beiratkozaskor kapnak egy nyomtatott példanyt vagy e-
mailen és minden nevelési év els6 sziil6i értekezletén tajékoztatast, kapnak a sziilok, melyet
alairasukkal igazolnak.
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ZARO RENDELKEZESEK - HAZIREND ELFOGADASA:

A hazirend jogszabélyként funkcional, a szabalyzatban foglaltak be nem tartésa felel6sségre
vondst von maga utan!

Jelen hazirend moédositisdt a Neveldtestiileti elfogadast, valamint a Sziil6i szervezet
véleményezését kdvetd honap elsd napjatol kezdddben kell alkalmazni.

A hazirend nem jelent a fenntartéra nézve tobbletkoliséget, igy a hatalybelépéshez az
egyetértése nem sziikséges.

A hazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz.

Ké&tegyan, 2023. december 21. ]
Készitette: Erd6sné Marik Ménika —
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Nevelotestiilet elfogadasa legye

Az 6voda nevelbtestiilete 2023. december 21-én megtartott rendkiviili nevel6testiileti
értekezletén a médositott Hazirendet elfogadta.

Ovodapedagégus

Sziil6i Szervezet véleményezése

Kétegyan Kozség Onkorményzatanak Ovoda és Konyha Intézményének Sziil6i Szervezete az
intézmény Hazirendjének modositasat megismerte, véleményezte és az abban foglaltakkal
egyetértett.

Kétegyan, 2024.01., &

Fenntarto ellenérizte
A fenntart6 a Hazirend modositasat elleniriztg-gs-az abban foglaltakkal egyetértett. ¥/2.024 (T.24 )
Kotegyan, 2024.01.,, 2 A4, ,,.

Polgérmester
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